MEZUN OGRENCIi ANKETI ve ANKET RAPORU

GIRIS

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan Mimarlik Boliimii mezunlarinin goriislerini
almak amaciyla bir mezun anketi hazirlanmistir. Bu anket, Mimarlik Boliimii mezunlari i¢in
olusturulan WhatsApp mezun grubu aracilifiyla paylasilmis ve mezun Ogrencilerden

doldurmalar1 istenmistir. Yapilan ¢aligmaya toplamda 16 mezun 6grenci katilim gdstermistir.

ANKETIN iCERIiGi

Ogrencilere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak iizere 17 adet soru yer almaktadr.

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Mezunun Adi-Soyadi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S2 | Mezuniyet Yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S3 | Mezuniyetten sonra ise ilk baglama yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S4 | Halen Gorev yaptig1 Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S5 | Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S6 Kurulusta ¢aligma siiresi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S7 | Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S8 | Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S9 Lisans egitiminiz sonrasinda lisans istii egitime (yliksek | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
lisans, doktora) devam ettiniz mi belirtiniz.
S10 | Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatimzda | Dogrusal Olgek Yoluyla
yeterli ve giincel midir? Cevaplandirtilmustir.
1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),
3 (Kararsizim),
4 (Olumlu),
5 (Cok Olumlu)
S11 | Aldigimz egitimin bugiinkii konumunuza ulasmanizdaki | Dogrusal Olgek Yoluyla
katkist derecesi nedir? Cevaplandirtlmistir.
S12 | Aldigimz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri | Dogrusal Olgek Yoluyla
kazandirmada katkis1 derecesi nedir? Cevaplandirtlmistir.
S13 | Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasamimza yonelik | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerilerde bulunuldu mu? Cevaplandirtlmistir.
S14 | Lisans egitiminiz sirasinda takim calismasi yapabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla
becerisi kazandirildi m1? Cevaplandirtlmistir.
S15 | Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilinci kazandirildi m1? Cevaplandirtlmistir.
S16 | Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar | Dogrusal Olgek Yoluyla
se¢enekleriniz arasinda midir? Cevaplandirtlmistir.
S17 | Mezun oldugunuz béliimii bir yakininiza okumasi igin | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerir misiniz? Cevaplandirilmistir.




MEZUN OGRENCI ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

2024-2025 Egitim-0gretim yili Yaz doneminde gergeklestirilen ankette, Mimarlik Bolimii
mezunlarinin mezuniyet sonrasinda c¢alistiklar1 kurumlarda tstlendikleri gorevler, baglh
olduklar1 kuruluslarin faaliyet alanlar1 ve aldiklar1 egitimin mesleki beceriler kazandirmadaki

katkis1 incelenmistir.

Tablo 1. Mezuniyet Y1l (Soru 2)

2. Mezuniyet Yiliniz
16 yanit

6 6 (%37,5)

5 (%31,3)

2 (%12,5)

1 (%86,3) 1 (%6,3) 1 (%6,3)

2019 2020 2022 2023 2024 2025

Tablo 2. Mezuniyetten sonra ise ilk baslama yili (Soru 3)

3. Mezuniyetten Sonra ise ilk Baslama Yiliniz
16 yanit

8

7
(%43,8)

]
(%18,8)

2019 2022 2024 Henlz ise girmedim.
2021 2023 2025 Yok




Tablo 3. Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu (Soru 5)

5. Kurulustaki Géreviniz/Pozisyonunuz
14 yanit

7 (%50)

2 (%14,3)
1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1)

Mimar Saha Mimari/ince Igler Yok Santiye Sefligi
MIMAR Sahibiyim yénetici

Tablo 4. Kurulusta calisma siiresi (Soru 6)

6. Kurulusta Calisma Siireniz
14 yanit

1(B7,1) 1 (%7,1) 1(%7,0) 1 (%7,1) 1(%7,1) 1 (%7,1)

1 sene 1yl 2 ay 3ay 4 Ay Yok
1 veya daha az 12 Mayis 2023-14... 3 3yl Aktif devam ediyor



Tablo 5. Kurulusun personel sayisi (Soru 7)

7. Kurulustaki Personel Sayisi
12 yanit

14 kisi 300-500 50 6 ( 2 Mimar ) 80
2 7 5000 6 kisi (2 mimar) Yok

Tablo 6. Kurulusun faaliyet alan1 (Soru 8)

8. Kurulusun Faaliyet Alani
14 yanit

1(%7,1) 1(%7.1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7.1)

0
Kamu ingaati Mimarlik ofisi Otel Mimarlig Yok ingaat insaat,M...
Kamu kurulugu Muteahhitlik, tager... Statik ve mimari p... ingaat otomotiv ve... ingaat firmasi



Tablo 8. Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatimzda yeterli ve giincel midir?

(Soru 10)

10. Bolimunizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli ve glincel midir?

16 yanit
@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz
@ Kararsizim
@ Olumlu
@ Cok Olumlu

Tablo 8. Aldigimiz egitimin bugiinkii konumunuza ulagsmanizdaki katki derecesi nedir?

(Soru 11)

11. Aldiginiz eg@itimin bugtinki konumunuza ulagsmanizdaki katkisi derecesi nedir?

16 yanit
@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz
@ Kararsizim
@ Olumlu
@ Cok Olumlu




Tablo 9. Aldigimiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katki

derecesi nedir? (Soru 12)

12. Aldiginiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi derecesi nedir?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 10. Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasamimiza yonelik oénerilerde bulunuldu

mu? (Soru 13)

13. Lisans egitiminiz sirasinda meslek yagsaminiza yonelik onerilerde bulunuldu mu?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@® Olumsuz

@ Kararsizim
@® Olumlu

@ Cok Olumlu




Tablo 11. Lisans egitiminiz sirasinda takim calismasi yapabilme becerisi kazandirildi

mi? (Soru 14)

14. Lisans egitiminiz sirasinda takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandirildi mi?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 12. Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirild:

mi1? (Soru 15)

15. Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirildi mi?
16 yanit

@ Cok Olumsuz
@ Olumsuz

@ Kararsizim
@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 13. Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar se¢enekleriniz arasinda
midir? (Soru 16)



16. Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar segenekleriniz arasinda midir?
16 yanit

@ Cok Olumsuz

@® Olumsuz
Kararsizim

® Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 15. Mezun Ogrenci Dogrusal Olcekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S10 16 0 0 12,5 56,3 31,2
S11 16 0 0 6,2 56,3 37,5
S12 16 0 0 0 62,5 37,5
S13 16 0 0 18,8 50 31,3
S14 16 0 0 43,8 25 31,3
S15 16 0 6,2 0 31,3 62,5
S16 16 0 0 12,5 56,3 31,2
DEGERLENDIRME

Ankete katilan, 2017 yili ve sonrasinda mezun olan 16 O6grenciden 2 kisi ¢alismadigini
belirtmistir. Diger 6grenciler mezuniyet sonrasinda ise baglamiglardir. Ankete gore 9 6grenci
calistig1 kurulusta mimar olarak gorev yapmaktadir. Calisan 6grenciler ¢alistiklart kurumda en
az 2 ay en fazla 3 y1l ¢aligma siiresine sahiptir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilanlarini % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak

degerlendirilmistir.

Anket sonuglart degerlendirildiginde; “Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda
yeterli ve giincel midir?” sorusuna (SORU 10) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin
%100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Aldiginiz egitimin bugiinkii
konumunuza ulagsmanizdaki katki derecesi nedir?” sorusuna (SORU 11) verilen cevaplara
gore A+B grubu sonuclarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir.
“Aldigiiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkis1 derecesi nedir?”

sorusuna (SORU 12) verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda olmasi



pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasaminiza yonelik
onerilerde bulunuldu mu?” sorusuna (SORU 13) verilen cevaplara gore A+B grubu
sonuglarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz
sirasinda takim calismasi yapabilme becerisi kazandirildi m1?” sorusuna (SORU 14) verilen
cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda olmasi pozitif olarak
degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazandirildi m1?” sorusuna (SORU 15) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin %83,8
oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz
tekrar segenekleriniz arasinda midir?” sorusuna (SORU 16) verilen cevaplara gore A+B

grubu sonuglarin %100 oraninda olmas pozitif olarak degerlendirilmistir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerden elde edilen verilere gore biitiin sorulara %83,3 ve lizeri
oranda memnuniyet saglandigi tespit edilmistir. “Boliimiintizde almis oldugunuz dersler is
hayatinizda yeterli ve giincel midir?” sorusuna verilen cevap mimarlik bdliimiiniin giiclii
yonii, “Mezun oldugunuz bolimii bir yakininiza okumasi igin Onerir misiniz?” verilen
cevap ise mimarlik boliimiinlin zayif yonii olarak analiz edilmistir. 2024-2025 Egitim-
ogretim yili anket sonuclarina gore de en zayif yon olarak belirlenen soru i¢in asagidaki

onlemlerin alinmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

- Ogrencilere oryantasyon haftalarinda Mimarlik egitiminin 6zellikle sikinti yasanan
uygulamali dersleri hakkinda bilgiler aktarmak.

- Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda Mimarlik béliimii derslerinin dgrenim
ciktilarina gore alinmasit gereken uygulamali ve teorik derslerde yasadiklar
zorluklar1 asabilmeleri i¢in yontem Onerisi gelistirmek ve sunmak.

- Ogrencilere giincel teknolojik olanaklarla mimarlik egitiminin fizyolojik olarak zor

olan kismini1 hafifletici yontemler gelistirmek.



GIRIS

MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET RAPORU

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan, Mimarlik Béliimii mezunlarmin istihdam

edildigi kurum ve kuruluslarin degerlendirmelerini almak amaciyla “Mezun Calistiran Isveren

Anketi” hazirlanmistir. S6z konusu anket, Mimarlik Boliimii mezunlar1 icin olusturulan

WhatsApp iletisim grubu aracilifiyla mezun 6grencilere iletilmis ve calistiklar1 isyerlerindeki

isverenler tarafindan doldurulmalari talep edilmistir. Gergeklestirilen ankete toplam 2 isveren

katilim gostermistir.

ANKETIN iCERIiGi

Isverenlere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak iizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR

CEVAPLANDIRMA

Sl

Kurulusun adi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

S2

Anketi dolduran kisinin gorevi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

oncelik tanirsiniz?

S3 | Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S4 | Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S5 | Kurulusta gorev yapan iiniversitemiz mezun sayist | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S6 | Mezunumuza &ncelik verme konusunda ne derece | Dogrusal Olgek Yoluyla

Cevaplandirtlmustir.
1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

istersiniz?

S7 | Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan | Dogrusal Olgek Yoluyla
ne derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmistir.

S8 | Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne | Dogrusal Olcek Yoluyla
derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmigtir.

S9 | Mezunumuzun is  diinyasinin  ihtiyaglarii | Dogrusal Olgek Yoluyla
karsilama diizeyi nedir? Cevaplandirilmistir.

S10 | Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla
bir mezunumuzu daha ne derece caligtirmak | Cevaplandiriimistir.

MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

2024-2025 Egitim-6gretim yili Yaz doneminde yapilan ankette Mimarlik boliimiinden mezun

olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise baglama oOncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik

bilgiler dogrultusunda mesleki yeterliliklerinin degerlendirmesi i¢in mezun c¢alistiran isveren

kuruluslardan olusturulan anket formlar ile goriisleri alinmstir.




Tablo 1. Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece oncelik tanirsiniz? (Soru 6)

6. Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece 6ncelik tanirsiniz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 2. Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri acisindan ne derece yeterli

buluyorsunuz? (Soru 7)

7. Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 3. Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?

(Soru 8)



8. Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

@ Cok Olumsuz
@® Olumsuz

@ Kararsizim
@® Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 4. Mezunumuzun is diinyasinin ihtiyaclarim karsilama diizeyi nedir? (Soru 9)

9. Mezunumuzun is dinyasinin ihtiyaglarini karsilama diizeyi nedir?
2 yanit

@ Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu

Tablo 5. Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne

derece calistirmak istersiniz? (Soru 10)

10. Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne derece ¢alistirmak
istersiniz?
2 yanit

® Cok Olumsuz

@ Olumsuz
Kararsizim

@ Olumlu

@ Cok Olumlu




Tablo 15. Mezun Calstiran Isveren Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S6 2 0 0 0 0 100
S7 2 0 0 0 50 50
S8 2 0 0 0 0 100
S9 2 0 0 0 50 50
S10 2 0 0 0 50 50
DEGERLENDIRME

Mezun caligtiran igsveren anketi form dolduran Kkisilerin meslek dagilimlari Mimardir.
Kuruluslarda 2 kisi ¢aligmaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar1 Ozel sektor olarak dagilim
gostermektedir. Bir kurulusta en fazla 2 mezun 6grencimiz ¢alismaktadir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilanlarini % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak
degerlendirilmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde; “Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece
oncelik tanirsiniz?” sorusuna verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin %100 oraninda,
“Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri acisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplara gore A+B grubu sonuclarin %100 oraninda, “Mezunumuzu is
etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara gore
A+B grubu sonuglarin %100 oraninda, “Mezunumuzun is diinyasinin ihtiya¢larini karsilama
diizeyi nedir?” sorusuna verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda,
“Mezunumuzun genel degerlendirmesine goére yeni bir mezunumuzu daha ne derece
calistirmak istersiniz?” sorusuna verilen cevaplara goére A+B grubu sonuglarin %100
oraninda olmas1 pozitif olarak degerlendirilmistir. Verilen cevaplara gore zayif yon tespit

edilmemistir.

Mezun igveren anketlerine 6zel sektér ya da kamu kuruluslarindan yeteri kadar katilim
saglanmamaktadir. 2024-2025 Egitim-6gretim yil1 giiz donemi mezun igveren anketine 2 kisi
katilim saglarken 2024-2025 yili anketine yaz donemine ise yine sadece 2 igveren katilim
saglamistir. Ankete katilim sayilarina bakildiginda sonuglarin ve degerlendirmelerin gercekei

olamayacag1 agiktir. lyilestirmelerin &ncelikle ankete katilim saglayan isveren sayisinin



arttirilmas1t  konusunda yapilmasinin  yararli olacag diisiiniilmektedir. S6z konusu

iyilestirmeye yonelik asagidaki onlemlerin alinmasi tavsiye edilmektedir,

- Anketlerin tek bir 6gretim elemanina sorumluluk verilerek yaptirilmanin 6tesinde her
Ogretim elemanindan belirlenecek minimum sayida anket istemek (Ornegin her
ogretim elemaninin 3 igverene anket yaptirmast).

- Fakiilte dis paydaslarindan anketler konusunda destek istemek.

- Sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 gibi paydaslardan destek istemek. Ornegin
mimarlar odasindan destek isteyerek igverenlerin maksimum diizeyde katilimlarimi

saglamak.



ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME
ANKETI RAPORU

GIRIS

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan {iniversitemizin Mimarlik Béliimii’nde,
2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde anket degerlendirilmesine katilim saglamak
amaciyla igveren staj degerlendirme anket formu olusturulmustur.

Anket formlart mimarlik boliimii 6grencilerinin stajlarini tamamladiklar is yerlerine mail ve
whatsapp tizerinden gonderilmis, Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik

Isveren Staj Degerlendirme anketine 4 isveren katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIiGIi
Isverenlere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 8 soru sorulmustur. Anket sorular
asagidaki gibidir:
SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Kurumunuz staj yapan Ogrencileri is hayatina ne | Dogrusal Olgek yoluyla
kadar hazirlamaktadir. cevaplandirilmigtir.
1- Cok Olumsuz
2- Olumsuz
3- Kararsizim
4- Olumlu
5-  Cok olumlu
S2 | Yaptirdigmiz = stajlari1  uygulama yaptirma ve | Dogrusal Olgek yoluyla

deneyimlerinizi aktarma amaclarina doniik olarak | cevaplandirilmstir.
nasil degerlendirirsiniz
S3 | Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri | Dogrusal Olgek yoluyla
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini | cevaplandirilmistir.

nasil degerlendirirsiniz?
S4 | Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalar1 | Dogrusal Olgek yoluyla
icin gerekli teknikleri ve araglari ne derece kullanma | cevaplandirilmustir.

becerisi kazanmugtir.
S5 | Ogrencimiz, staj1 sirasinda alamiyla ilgili konulari ne | Dogrusal Olgek yoluyla
derecede sorgulayarak arastirmis ve 6grenebilmistir. | cevaplandirilmstir.

S6 | Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle | Dogrusal Olgek yoluyla
iletisim kurabilme yetenegini nasil | cevaplandirilmustir.
degerlendirirsiniz?




S7 | Kurumunuzda staj yapan Ogrencimizi | Dogrusal Olgek yoluyla
mezuniyetinden sonra igyerinizde ¢alistirmak ister | cevaplandirtlmistir.

misiniz?
S8 | Stajyer dgrencimizde gelistirilmesini diisiindiigiiniiz | Kisa yanit yoluyla cevaplandirilmistir.
ve tavsiye edeceginiz, bizlere iletmek istediginiz
konular varsa liitfen agagiya yaziniz.

MEZUN OGRENCi ANKET FORMU VERILERININ ANALIiZi

Tablo 1. Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir? (Soru 1)

Kurumunuz staj yapan dgrencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir.

4 yanit
3
2
1
1 (%25)
0 (“i/DO) 0 ("‘/00) 0 ("l/oo)
0

1 2 3 4 5

Tablo 2. Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaglarina
doniik olarak nasil degerlendirirsiniz? (Soru 2)

Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaclarina doéniik olarak nasil

degerlendirirsiniz
4 yanit

2 2 (%50) 2 (%50)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | J |
1 2 3 4 5

Tablo 3. Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya

aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz.?(Soru 3)



Stajyer 0grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
nasil degerlendirirsiniz.

4 yanit
2
2 (%50) 2 (%50)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | J J
1 2 3 4 5

Tablo 4. Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araglari ne

derece kullanma becerisi kazanmistir. (Soru 4)

Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari igin gerekli teknikleri ve araclari ne derece
kullanma becerisi kazanmistir.

4 yanit
2 2 (%50)
1
1 (%25) 1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

Tablo 5. Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konular1 ne derecede sorgulayarak arastirmis
ve 0grenebilmistir. (Soru 5)

Odrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak arastirmis ve
dgrenebilmistir.
4 yanit

3

1 (%25)

0 (01/00) 0 (%0) 0 (TGO)




Tablo 6. Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz? (Soru 6)

Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz?

4 yanit
3
2
1
1 (%25)
0 (0{.,0) 0 (0‘/00) 0 (°|/90)
0

1 2 3 4 5
Tablo 7. Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde ¢alistirmak
ister misiniz? (Soru 7)

Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde calistirmak ister misiniz?
4 yanit

2
2 (%50)

1 (%25) 1 (%25)

1 2 3 4 5
Tablo 8. Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini diisiindiigiiniiz ve tavsiye edeceginiz, bizlere
iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz. (Soru 8)

Isveren 1: Disiplinli ve 6grenmeye agik bir grenci. Saha deneyimleri artirilirsa daha da
basarili olacaktir.

Isveren 2: Teorik bilgilerini daha fazla uygulama ile pekistirmeleri faydali olur.

Isveren 3: Projelerde belediye siiregleri egitimi olmali ve mevzuata uygun cizimler
yapilirsa sektore avantajli baglar

Isveren 4: Teknik araglar1 kullanma konusunda daha fazla deneyim kazanmalari

gerektigini diislinliyorum.



Tablo 9. isveren Staj Dogrusal Olgekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S1 2 %0 %0 %25 %0 %75
S2 2 %0 %0 %0 %50 %50
S3 2 %0 %0 %50 %50 %0
34 2 %0 %0 %50 %25 %25
S5 2 %0 %0 %0 %25 %75
S6 2 %0 %0 %25 %0 %75
S7 2 %0 %0 %25 %25 %50
DEGERLENDIRME

Mimarlik boéliimiinde uygulanan normal 6gretim programi i¢in staj verimliligini saptayabilmek
adma 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde Isveren Staj Degerlendirme Anketi
olusturulmustur. Ankete toplamda 4 isveren katilim saglamistir. Anket sonuglarma gore,
isverenlerin mimarlik boliimii stajyer 6grencilerinin is hayatina hazirlanmasi konusunda genel
olarak olumlu bir degerlendirme sundugu gozlemlenmektedir. Isverenlerin Sgrenciler
hakkindaki gortsleri, stajyerlerin mesleki yeterlilikleri, iletisim becerileri ve uygulama
yetkinliklerine dair olumlu bir tablo ¢izmektedir.

Is Hayatina Hazirhk (S1):

Isverenlerin %75’i dgrencilerin is hayatina hazirlanmasini “gok olumlu”, %25’i ise “olumlu”
olarak degerlendirmistir. Bu sonug, 6grencilerin is yasamina adaptasyonu konusunda yiiksek
bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir.

Uygulama ve Deneyim Aktarim (S2):

Isverenlerin %50’si “olumlu”, %50’si ise “¢ok olumlu” yanit vermistir. Bu durum, stajlarin
ogrencilere is ortaminda deneyim kazandirma ve mesleki bilgi aktarma agisindan basariyla
yiiriitiildiglinii géstermektedir.

Teorik Bilgilerin Uygulanmasi (S3):

Ogrencilerin almis olduklar1 teorik bilgileri uygulamaya doniistirme becerileri konusunda
isverenlerin %50’si “kararsiz”, %50°s1 ise “olumlu” goriis bildirmistir. Bu sonug, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya aktarmada gelisime agik olduklarini gostermektedir.

Teknik ve Ara¢ Kullanimi (S4):

Isverenlerin %25’ “cok olumlu”, %25’i “olumlu” ve %50’si “kararsiz” degerlendirme
yapmustir. Bu durum, teknik araglarin kullaniminda bazi1 6grencilerin yeterli seviyeye ulagtigini,

bazilarinin ise daha fazla destek ve uygulama deneyimine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.



Arastirma ve Sorgulama (S5):

LT
1

Isverenlerin %75’i “cok olumlu”, %25’i ise “olumlu” yanit vermistir. Bu sonug, dgrencilerin
arastirma ve sorgulama becerilerinin olduk¢a yiiksek oldugunu ve 6grenmeye istekli olduklarini
ortaya koymaktadir.

Iletisim Becerisi (S6):

Isverenlerin %751 “gok olumlu”, %25’i ise “kararsiz” goriis bildirmistir. Bu sonug,
ogrencilerin biiyiik oranda is ortaminda etkin iletisim kurabildigini gostermektedir.

Ise Devam Ettirme Egilimi (S7):

95 ¢
1

Isverenlerin %50’si “gok olumlu”, %25’ “olumlu” ve %25’ “kararsiz” goriis bildirmistir. Bu
sonug, Ogrencilerin mezuniyet sonrast isyerlerinde isttihdam edilme potansiyelinin olumlu
bulundugunu, ancak igverenler arasinda farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Genel Goriisler (S8):
Isverenlerin 6grencilerle ilgili acik uglu degerlendirmelerinde 6ne ¢ikan konular sunlardr:

e Ogrencilerin disiplinli, 5grenmeye agik ve saha deneyimlerine ihtiya¢ duyduklari,

e Teorik bilgilerin daha fazla uygulama ile pekistirilmesi gerektigi,

e Belediyelerdeki proje siiregleri ve mevzuat konusunda egitimlerin faydali olacag,

e Teknik ara¢ ve donanimlarin kullaniminda daha fazla deneyim kazanmalar1 gerektigi.
SONUC:
Anket sonuglari, igverenlerin genel olarak 6grencilerden memnun olduklarini géstermektedir.
Ozellikle arastirma-sorgulama becerisi ve iletisim yetenegi yiiksek bulunmustur. Gelistirilmesi
gereken alanlar ise teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi, teknik araclarin etkin kullanimi ve

saha deneyimlerinin artirilmasi olarak 6ne ¢ikmaktadir.



OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME
ANKETI RAPORU

GIRIS

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan {iniversitemizin Mimarlik Béliimii’nde,
2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde anket degerlendirilmesine katilim saglamak
amaciyla 6grenci staj degerlendirme anket formu olusturulmustur.

Anket formlar1 mimarlik boliimii 6grencileri igin olusturulan whatsapp grubu iizerinden
gonderilmis, Google Forms iizerinden doldurulmas istenmistir. Mimarlik boliimiinden Ogrenci

Staj Degerlendirme anketine 7 kisi katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIiGIi
Ogrencilere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 11 soru sorulmustur. Anket sorular
asagidaki gibidir:
SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Bolim/programda 6grendigim teorik Dbilgilerin | Dogrusal Olgek yoluyla
pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur. cevaplandirilmustir.
1- Cok Olumsuz
2- Olumsuz
3- Kararsizim
4- Olumlu
5-  Cok olumlu
S2 | Gorev ve sorumluluk almama katkist olmustur Dogrusal Olgek yoluyla
cevaplandirilmustir.
S3 | Sozlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin | Dogrusal Olgek yoluyla
gelismesine katkis1 olmustur. cevaplandirilmustir.
S4 | Zamanmm etkin bir sekilde nasil planlamam ve | Dogrusal Olgek yoluyla
kullanmam  gerektigi  konusunda  deneyim | cevaplandirilmistir.
kazanmama katkis1 olmustur.
S5 | Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya | Dogrusal Olgek yoluyla
slireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi | cevaplandirilmstir.
kazandirmistir.
S6 | Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme | Dogrusal Olgek yoluyla
ve ¢Ozme becerisi kazandirmustir. cevaplandirilmstir.




S7 | Takim iiyesi olarak galigma yetenegi kazanmama | Dogrusal Olgek yoluyla
katkis1 olmustur. cevaplandirilmistir.

S8 | Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari | Dogrusal Olgek yoluyla
kavrama bilinci vermistir. cevaplandirilmstir.

S9 | Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi | Dogrusal Olgek yoluyla
olarak hissettim. cevaplandirilmigtir.

S10 | Mesleki 6zgiiven kazandird: Dogrusal Olgek yoluyla
cevaplandirilmustir.

S11 | Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima | Dogrusal Olgek yoluyla
tavsiye ederim. cevaplandirilmistir.

MEZUN OGRENCI ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi
Tablo 1. Boliim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi

olmustur. (Soru 1)

Bélim/programda dgrendidim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur.
7 yanit

6

6 (%85,7)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%14,3)
0 | | |
1 2 3

Tablo 2. Gorev ve sorumluluk almama katkis1 olmustur. (Soru 2)

Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur
7 yanit

6

5 (%71,4)

2 (%28,6)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 3. Sozlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur. (Soru 3)

Sozli ve yazil iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

7 yanit
6
6 (%85,7)
4
2
0 (DI/DO) 0 (ﬂ‘/DO) 1(%14,3) 0 (%0)
0

|
1 2 3 4 5
Tablo 4. Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda

deneyim kazanmama katkisi olmustur. (Soru 4)

Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim
kazanmama katkisi olmustur.

7 yanit
8
7 (%100)
6
4
2
0 (°I/oO) 0 (°J/00) 0 (ToO) 0 (°I/oO)
0

1 2 3 4 5
Tablo 5. Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen

tasarlama becerisi kazandirmistir. (Soru 5)

Staj bana belirli ihtiyaclara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi

kazandirmistir.
7 yanit

8

7 (%100)
6
4
2
0 ('TDO) 0 ("‘/00) 0 (°|/u0) 0 (olfoo)
0

1 2 3 4 5




Tablo 6. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi kazandirmistir.

(Soru 6)

Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢dzme becerisi kazandirmistir.
7 yanit

6

6 (%85,7)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 1(%14,3)
0 | | |
1 2 3 4 5

Tablo 7. Takim iiyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur. (Soru 7)

Takim Uyesi olarak galisma yetenegdi kazanmama katkisi olmustur.

7 yanit
6 6 (%85,7)
4
2
0

1 2 3 4 5
Tablo 8. Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama bilinci vermistir. (Soru
8)

Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar kavrama bilinci vermistir.
7 yanit

6
6 (%85,7)

0 ("I/DO) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 9. Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim. (Soru 9)

Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.

7 yanit
4
4 (%57,1)
3
3 (%42,9)
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

Tablo 10. Mesleki 6zgiiven kazandirdi. (Soru 10)

Mesleki 6zgliven kazandirdi

7 yanit

6

6 (%85,7)
4
2
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4 5

Tablo 11. Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim. (Soru 11)

Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.
7 yanit

4
4 (%57,1)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 12. Staj Ogrenci Dogrusal Olgekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5

Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S1 11 %0 %0 %0 %14,3 %385,7
S2 11 %0 %0 %0 %28,6 %71,4
S3 11 %0 %0 %14,3 %0 %385,7
34 11 %0 %0 %0 %0 %100
S5 11 %0 %0 %0 %0 %100
S6 11 %0 %0 %0 %14,3 %385,7
S7 11 %0 %0 %14,3 %0 %385,7
S8 11 %0 %0 %0 %14,3 %385,7
S9 11 %0 %0 %0 %42,9 %57,1
S10 11 %0 %0 %0 %14,3 %385,7
S11 11 %0 %0 %0 %57,1 %42,9

DEGERLENDIRME

Mimarlik béliimiinde uygulanan normal 6gretim programi i¢in staj verimliligini saptayabilmek
adina 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi
olusturulmustur. Ankete toplamda 7 6grenci katilim saglamistir. Anket sonuglarma gore,
mimarlik staji yapan 6grencilerin cogunlugunun staj deneyimlerinden olumlu ¢iktilar elde ettigi
goriilmektedir. Anketin her bir sorusuna yonelik ortalama cevap yiizdeleri, stajin dgrencilere
sagladigi katkilar ve gelistirdigi beceriler hakkinda genel bir degerlendirme yapmamiza olanak
tanimaktadir.

Teorik Bilgilerin Pratige Uygulanmasi (S1):

Ogrencilerin %85,7’si stajin teorik bilgileri pratige déniistiirme agisindan “gok olumlu”,
%14,3°1 ise “olumlu” katki sagladigini belirtmistir. Bu, 6grencilerin egitimde edindikleri
bilgileri is ortaminda basarili bir sekilde uygulayabildiklerini gostermektedir.

Gorev ve Sorumluluk Alma (S2):

%71,4’4 “cok olumlu”, %28,6’s1 “olumlu” degerlendirme yapmistir. Sonugclar,
ogrencilerin staj siirecinde sorumluluk alma ve gorev bilinci konusunda gelisim gosterdiklerini
ortaya koymaktadir.

Iletisim Becerileri (S3):

Ogrencilerin %85,7’si stajin sdzlii ve yazili iletisim becerilerine “cok olumlu” katk1
sagladigini, %14,3’1i ise “kararsiz” kaldigimi belirtmistir. Bu sonug, 6grencilerin iletisim
yetkinliklerinin biiyiik 6l¢iide gelistigini, ancak bazi 6grenciler i¢in daha fazla deneyime ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.

Zaman Yonetimi (S4):



Tim o6grenciler (%100) stajin zaman planlama ve etkin kullanim becerilerini
gelistirdigini ifade etmistir. Bu, is diinyasinda etkin zaman ydnetimi agisindan stajlarin énemli
bir deneyim sundugunu gdstermektedir.

Tasarim Becerisi (S5):

Ogrencilerin tamami1 (%100), stajin kendilerine ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireg
tasarlama becerisi kazandirdigini belirtmistir. Bu, stajin uygulamali tasarim yetkinliklerine
dogrudan katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Problem Cozme Yetisi (S6):

%85,7’s1 “cok olumlu”, %14,3’1 ise “olumlu” degerlendirme yapmustir. Sonuglar,
ogrencilerin mesleki problemleri tanimlama ve ¢6zme konusunda gii¢lii bir kazanim elde
ettiklerini gostermektedir.

Takim Calismasi (S7):

Ogrencilerin %85,7’si stajin takim {iyesi olarak c¢aligma becerisine ¢ok olumlu katk1
sundugunu, %14,3’1 ise “kararsiz” kaldigin1 belirtmistir. Bu sonug, ekip calismasinin
ogrenciler i¢in gii¢lii bir deneyim alani oldugunu gostermektedir.

Mesleki ve Etik Sorumluluk (S8):

%85,7’s1 stajin mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirdigini “cok olumlu”
bulurken, %14,3’4 “olumlu” katki sagladigini ifade etmistir. Bu durum, 06grencilerin
profesyonel etik konularinda farkindalik kazandiklarin1 gdstermektedir.

Kuruma Aidiyet Hissi (S9):

%357,11 staj siliresince kendini kurumun pargasi olarak “cok olumlu” hissetmis, %42,9°u
ise “olumlu” degerlendirmede bulunmustur. Sonuglar, 6grencilerin kurumsal aidiyet gelistirme
acisindan stajin degerli bir deneyim sundugunu gostermektedir.

Mesleki Ozgiiven (S10):

%85,7’s1 stajin mesleki 6zgiliven kazandirmada “gok olumlu” katki sagladigini, %14,3’
ise “olumlu” buldugunu belirtmistir. Bu sonug, stajlarin 6grencilerin kendilerine olan
giivenlerini artirdigin1 gostermektedir.

Staj Yerinin Tavsiye Edilmesi (S11):

Ogrencilerin %57,1°i isyerini arkadaslarina tavsiye etmeyi “olumlu”, %42,9’u ise “cok
olumlu” olarak degerlendirmistir. Bu sonug, isyerlerinin dgrencilere genel anlamda olumlu bir
staj deneyimi sundugunu ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme:
Anket sonuglari, mimarlik bolimii 6grencilerinin stajlardan biiyiik oranda fayda sagladigini

gostermektedir. Teorik bilgilerin uygulamaya aktarimi, zaman yonetimi, tasarim, problem



¢ozme ve iletisim becerileri gibi alanlarda ogrencilerin 6nemli kazanimlar elde ettigi
goriilmistiir. Ayrica mesleki 6zgiiven, etik sorumluluk ve kuruma aidiyet hislerinin gelismesi,

stajlarin 6grenciler i¢cin mesleki yasamlarina degerli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.



YENi MEZUN PROGRAM DEGERLENDIRME ANKETI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorliigii tarafindan iiniversitemizin Mimarlik boliimii yeni mezun Ogrencilerin anket
degerlendirilmesine katilmimi saglamak amaciyla mezuniyet asamasinda yeni mezun anket formu
olusturulmustur. Ogrencilerden Anket formlarmin Agustos ay: itibariyle e-mail ve whatsapp araciliiyla
Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik bélimiinden 13 Haziran 2025 tarihi itibariyle

5 kisi mezun olmustur. Yeni mezun anketine 5 kisi katilim saglamigtir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi
Anketin Icerigi

Ogrencilere uygulanan ankette iki ana baslik altinda toplam 27 soruluk anket diizenlenmektedir. Anket ana
basliklari;

A. Genel Degerlendirme

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Toros Universitesi'nde  aldigim  egitim | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
kalitelidir. 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmiyorum),

3 (Kararsizim),

4 (Katiltyorum),

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

S2 | Alammla ilgili bilgileri kavrama ve | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
kullanabilme yetkinligine sahibim.

S3 | Aldigim  egitim  baslangictaki  egitim | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmstir.
beklentilerimi karsiladi.

S4 | Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Toros | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmstir.
Universitesi’ni secerdim
S5 | Eger tekrar segme sansim olsaydi yine aymi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
bolimii segerdim.

6 | Universiteye yeni girecek ogrencilere Toros | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
Universitesi’ni tavsiye ederim.

7 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en | Gériis bildirilerek cevaplandirilmistir.
giiclii 3 yonii nedir?

8 | Toros Universitesinde aldigimiz egitimin | Goriis bildirilerek cevaplandirilmistir.
gelistirilebilecek 3 yonil nedir?

9 | Varsa eklemek istediginiz disiinceler ve | Goris bildirilerek cevaplandirilmistir.
Oneriler




B. Program Ciktisina Ulasma

1 PC 1. Mimarlik alaninda; sosyal, politik ve kiiltiirel konularda mesleki etik | Dogrusal Olgek

davranis ve sorumluluk bilgisini tasimami sagladi. Yoluyla
Cevaplandirilmstir.

2 PC 2. Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel baglamda mimarlik alaninda ortaya | Dogrusal Olgek
cikan birikimi kullanarak farkli mekanlara ve kiiltirlere gore | Yoluyla
degerlendirebilecek, karsilastirabilecek ve elestirebilecek bilgiye sahip | Cevaplandirilmustir.
oldum.

3 PC 3. Mimarlik alaninda insan ve yapili ¢evre arasindaki iligkiyi, toplumsal | Dogrusal Olgek
etkenler, kiiltiirel c¢esitlilik, insan ve kullanici gruplar1 davramislart ve | Yoluyla
psikolojisi ile iligkilendirebiliyorum. Cevaplandirilmistir.

4 PC 4. Mimarlik tarihi ve kuramlari, sanat kiiltiirii ve estetik degerlerle ilgili | Dogrusal Olgek
bilgiye sahip olma, diger sanat dallar1 ile mimarlik alani arasinda olagelen | Yoluyla
arakesit, kesisme ve etkilesimler ile meslek alaninda yapilan ¢aligmalar1 | Cevaplandirilmustir.
takip etme, gerceklestirilen projeleri yorumlama, karsilastirma ve
degerlendirebilme ve mimarlik alani ile baglantsini anladim.

5 PC 5. Yaratici diisinme ekseninde, mimari tasarim ilkelerinin séylem, | Dogrusal Olgek
kuram ve pratik bitinliginii olusturacak bir sekilde iiretim ve | Yoluyla
projelendirme becerisine sahip oldum. Cevaplandirilmustir.

6 PC 6. Mimarlik alan ile ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyerek, | Dogrusal Olgek
proje konu alani ve ¢evresinde arastirma yaparak bilgi toplayabilme; sozIi, | Yoluyla
yazili ve gorsel kaynaklara ulasabilme, analiz ve degerlendirme yoluyla | Cevaplandirilmistir.
verilen konuyu tasarlama, projelendirme, sunabilme ve uygulamaya
aktarabilme becerilerini kazandim.

7 PC 7. Mimarlik alaninda ¢evresel ve evrensel tasarim ilkelerini kullanarak | Dogrusal Olgek
ve sirdiriilebilir bir yaklagimla ekolojik, alternatif, yesil ve saglikli | Yoluyla
cevrelerin olusturulmasi bilgisine, sorumluluguna sahip olma ve gevreye | Cevaplandirilmistir.
duyarli tasarim 6nerileri yapabilme ve uygulamaya yonelik tiretebilme yetisi
kazandim.

8 PC 8. Mimarlik alaninda kuram, tasarim ve uygulama tiizerine lisans | Dogrusal Olgek
diizeyinde edinilen bilginin paylasilmasi ve yetkinleserek iiretimi / artiginin | Yoluyla
saglanabilmesi i¢in mesleki okur-yazarlik; elestirel diisiinme, konusma ve | Cevaplandirilmigtir.
yazabilme becerilerini  verimli bir sekilde kullanma becerisi
kazandim.

9 PC 9. Egitimde hareketlilik kapsaminda, gerek ulusal gerekse uluslararasi | Dogrusal Olgek
ortakliklar ¢ergevesinde (Farabi, Erasmus, vb.) tasarim, teknik ve kiiltiirel | Yoluyla
baglamda edinilen bilgi ve deneyimi sentezleyerek c¢aligmalarina | Cevaplandirilmistir.
yansitabilme becerisi kazandim.

10 | Planlama, sehircilik ve kentsel tasarimla ilgili bilgi birikimini, belirli | Dogrusal Olgek
yontem ve tekniklerin kullanimi ile mimarlik meslegi agisindan gelistirme | Yoluyla
ve derinlestirme, mimarlik ve kent baglaminda biitiinlestirebilme becerisi | Cevaplandirilmistir.
kazandim.

11 | PC 11. Yapi, yapr elemanlari, malzeme ve teknolojisine iliskin temel | Dogrusal Olgek




bilgilere sahip olma ve yeni geligsimleri takip edip projelendirme ve gerekli- | Yoluyla
yeterli detay ¢oziimi liretebilme becerilerini kazandim. Cevaplandirilmistir.
12 PC 12. Disiplinler arasi ¢alisma ve arastirma yapabilme becerisi kazandim. | Dogrusal Olgek
Yoluyla
Cevaplandirilmustir.
13 PC 13. Meslek pratigi kapsaminda yasal haklar ve sorumluluklarin | Dogrusal Olgek
bilincinde olarak, proje - uygulama yonetimi, ilgili yasa, yonetmelik, imar | Yoluyla
ve c¢evre diizeni planlarina hakim olma, meslek odalari ile birlikte, | Cevaplandirilmistir.
uluslararas1 ve yerel normlara sahip cikabilme farkindaligi ve becerisi
kazandim.
14 PC 14. Mimarlik alanmi ile iligkili olan diger disiplinlerle etkilesimi | Dogrusal Olgek
gozlemleme ve kendi meslek alani ile bagdagtirma, mimarlik ve meslek | Yoluyla
paydas1 diger alanlardaki 6grenci / 6grenci gruplart ile, ulusal / uluslararasi | Cevaplandirilmistir.
mimar adaylariyla yiiz yiize ya da sanal ortamlarda iletigim kurabilme, ekip
calismasi yapabilme, sorumluluk alarak etkin ve uyumlu galigabilme
becerisi kazandim.
15 PC 15. Mimari tasarim alaninda diisiinme, iiretme ve sunum siireglerinde | Dogrusal Olgek
giincel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme, bilgisayar destekli | Yoluyla
tasarim yazilim alaninda programlarini etkin kullanabilme, bu konuda | Cevaplandirilmistir.
ortaya ¢ikan yenilikleri takip etme ve proje sunumlarinda yetkin bir sekilde
kullanabilme becerisi kazandim.
16 PC 16. Yabanc1 dilde (Ingilizce ya da iiniversitenin sectigi dilde) konusma | Dogrusal Olgek
ve yazma eylemlerini etkin bir sekilde kullanabilme ve mimarlik alaninda | Yoluyla
AB iilkelerinde aranan B2 diizeyinde kendimi ifade etme becerisine sahip | Cevaplandirilmistir.
oldum.
17 PC 17. Bir kent {iniversitesi olarak, igerisinde yasanan kenti (Mersin), tarihi, | Dogrusal Olgek
yerel, kiiltiirel degerlerini ve mevcuttaki mimari 6rneklerini géz 6niinde | Yoluyla
tutarak, kent bellegini yasatma sorumlulugunu, tiim mimarlik, kentsel | Cevaplandirilmistir.
tasarim ve sehircilik caligmalarina yansitabilme yetisi ve duyarliligina sahip
oldum.
18 | PC 18. Koruma kuram ve yontemleri konusunda edinilen bilgi | Dogrusal Olgek
dogrultusunda kiiltiir varligi mimarlik yapitlarinin korunmasi ve tanitilmasi, | Yoluyla
anitsal yapilar ve sivil mimari 6rneklerini belgeleme ve projelendirme | Cevaplandirilmistir.
becerisini tagtyorum.

YENI MEZUN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZI

2024-2025 Egitim-6gretim yili Bahar déneminde yapilan ankete Mimarlik boliimiine uygulanan normal
Ogretim programi igin belirtilen program ¢iktilarinin ulastigi seviyeyi belirleyebilmek amaciyla Yeni Mezun
Anket Formu kullanilmigtir (EK 1). Yeni Mezun Anketinde sorulan 27 adet goktan segmeli soru ile program
ciktilarinin ulastigi diizey sorgulanmistir (EK 1). Anket sorulari; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum
(2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) cevaplarini icermektedir. Yeni Mezun
Anket Formunda verilen cevaplarin yiizdelik oranlar1 hesaplanmustir.



Tablo 1. Yeni Mezun Dogrusal Ol¢ekli Anket Cevaplar:
Soru 1.

Toros Universitesi'nde aldigim egitim kalitelidir.

5 yanit
3
3 (%60)
2
1
1 (%20) 1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)

0 \

1 2

Toros Universite’sinin egitim kalitesiyle ilgili yaptiklar1 degerlendirmelere bakildiginda genel olarak
memnun olduklar1 gériilmektedir. Ankete katilan 5 kisiden 1’i egitim kalitesinin yeterli olduguna kesinlikle
katildigini, 3’0 katildigi, 1 kisi ise kararsiz olarak degerlendirmistir. Katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum seklinde degerlendirme yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Soru 2.

Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.

Syanit
3
3 (%60)
2
1
1 (%20) 1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)
0 \ |
1 2 3 4 5

Ogrenciler bilgilerini kavrama ve kullanabilme yetkinliklerini degerlendirdiginde sonuglarin olumlu oldugu
goriilmiistlir. Anketi katilan 5 kigiden 3’4 kesinlikle katildigini, 1°1 katildigi, 1 kisi ise kararsiz olarak
degerlendirmistir. Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum seklinde degerlendirme yapan Ogrenci
bulunmamaktadir.



Soru 3.

Aldigim egitim baslangigtaki editim beklentilerimi karsiladi.

5 yanit
3
3 (%60)
2
1
1 (%20) 1 (%20)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

Toros Universite’sinde verinlen egitimin dgrencilerin beklentilerini genel olarak karsiladigi konusunun
gelistirilmeye agik oldugu goriilmektedir. Cilinkii 5 katilimcidan 1’1 beklentilerinin karsilanmasina kesinlikle
katildigini, 1’1 katildigini belirtmistir. 3 kisi ise kararsizdir.

Soru 4.

Eder tekrar secme sansim olsaydi yine Toros Universitesi'ni secerdim.

5yanit
3
3 (%60)
2
2 (%40)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 5

Ogrencilerin tekrar Toros Universite’sini tercih edip etmeyecekleri {izerine yapilan anket sorusunda verilen
cevaplara bakildiginda iyilestirmeye acik yonler oldugu saptanmustir. Ankete katilan 5 katilicitmdan 2’si
katildigini, 3’ii kararsiz oldugunu belirtmistir.



Soru 5.

Eger tekrar se¢cme sansim olsaydi yine ayni bolimii segerdim.

5yanit
3 3 (%60)
2
2 (%40)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 4

Ogrencilere tekrar segme sanslari olsa mimarlik béliimiinii secip segmeyecekleri iizerine sorulan soruya
biiylik cogunlugun olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Ankete katilan 5 kisiden sorulan soruya 3’i
kesinlikle katildigini, 2 kisi ise karasiz oldugunu belirtmistir. Kesinlikle katilmiyorum ya da katilmiyorum
diyen 6grenci olmamustir.

Soru 6.

Universiteye yeni girecek dgrencilere Toros Universitesi'ni tavsiye ederim.

5 yanit
3
2
2 (%40)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | I
1 2 5

Ogrencilerin Toros Universitesi’ni yeni tercih yapacak olan dgrencilere tavsiye edip etmeyeceklerini
anlamak iizere olan sorulan soruya olumlu yanit verildigi goriilmektedir. Ankete katilan 5 kisiden sorulan
soruya 3’u katildigini, 2 kisi ise karasiz oldugunu belirtmistir. Kesinlikle katilmadigini ve katilmadigini
belirten goriis yoktur.



Tablo 2. Yeni Mezun Kisa Yanith Anket Cevaplari

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S7 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin | ¢ Ogretim gorevlilerinin bizimle bire bir ilgilenmesi.
en gliclii 3 yonii nedir? e Alaninda gelismis hocalardan da ders alabilmis
olmak.

e  Ogretim gorevlisi baz1 hocalarimiza kafamiza bir
sey takildiginda kolay ulasabilmemiz.

e {letisimin iyi olmas1, alaninda uzman hocalarimizin
olmast.

e Gergege yonelik, proje konulari verimli, tasarim
anlaminda iyi egitim.

e Hocalarim ile birebir iletisimimizin kuvvetli olusu.
Merak ettigimiz mesleki detaylara ulasabilmemiz.
Aynit zamanda kendimizi ifade edebilecegimiz
alanlar tanmarak mesleki agidan bizi gelistirmeye
tesvik etmesi.

e  Ulasilabilirlik, bazi hocalarla saglikli iletisim; daha
fazla soru sorma ve damigmanlik alma imkant,
mesleki egitimle alakali esneklik yenilige agik

olmak.
S8 | Toros Universitesinde aldigmiz egitimin | o Sosyal anlamda  beni  gelistirdigini  hig
gelistirilebilecek 3 yonii nedir? diistinmiiyorum kendi ¢evremi kendim yarattim.

e Hoca eksikligi.

e  Mimarlik-i¢ mimarlik ayrimi ¢ok yapilmasi.

e Daha iyi olabilir idi gerek tecriibe agisindan gerekli
geziler olmali idi.

e Teknik ¢izim dersinde iyilestirme, uygulama
projesinin daha fazla verilmesi 6rnekli bir sekilde.

e Meslege  baslarken  karsilagilacak ~ meslek
penceresinde ¢aligma alanlar1 agisindan 6grencilere
bilgi ve detaylar verilmesi olabilir. Ogrencilerin
sosyal alanlarina mimarlik boliimii adina segenekler
eklenmesi ve mimarlik béliimiiniin daha fazla 6ne
¢tkmasi diyebilirim.

e  Uygulamali derslerin artmast

S9 | Varsa eklemek istediginiz diigiinceler ve | Kendini gelistirmek isteyen 6grencilere daha fazla 6zen
oOneriler gosterilmesi veya mimarlik egitimi agisindan grencinin
teknik bilgilerini gbz Oniinde bulundurarak egitici ve
Ogretici boliimiindeki insanlarla olan iletisim dikkate
alinmal.

Ankette bulunan 7. soru ile Toros Universitesi egitiminin giiglii ydnlerine verilen cevaplar
degerlendirildiginde; 6gretim elemanlarinin kendileriyle bire bir ilgilenmesi ve iletisimin giiglii olmasi,
alaninda gelismis ve uzman Ogretim elemanlarindan ders alabilmis olmak, &gretim elemanlaridan
bazilarina kafalarina takilan seyleri sorabilmek i¢in kolay ulasabilmek, meslek hayatina yo6nelik, proje



konularinin verimli sekilde anlatilmasi ve tasarim anlaminda iyi egitim verilmesi, merak edilen mesleki
detaylara ulasilabilinmesi ve kendilerini ifade edebilecekleri alanlar taninarak mesleki a¢idan gelistirilmeye
tesvik edilmeleri olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ankette bulunan 8.soru ile Toros Universitesi'ndeki egitimin gelistirilmesi yoniinde; sosyal anlamda
gelisme olanaklar1 sunulmasi, 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi, mimarlik-i¢ mimarlik boliimleri
arasinda ayrim yapilmamasi, mesleki tecriibeye yonelik gerekli teknik gezilerin yapilmasi, teknik ¢izim
derslerinin detaylandirilmasi, uygulama projelerinin 6rnekler tizerinden anlatilmasi, mesleki pratiklere
yonelik bilgi ve detaylar aktarilmasi ve uygulamali derslerin arttirilmasi gibi konularda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi seklinde goriis bildirilmistir.

Ankette bulunan 9.soru ile 6grencilerin eklemek istedikleri diisiinceler ve oneriler; kendini gelistirmek
isteyen Ogrencilere daha fazla 6zen gosterilmesi veya mimarlik egitimi agisindan Ogrencinin teknik

bilgilerine yonelik egitici ve dgretici insanlarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi yoniindedir.

Tablo 2. Program Ciktilarimin Yeni Mezun Anket Cevaplarimin Yiizdeleri

Program | Toplam 1  (Kesinlikle | 2 3 4 5 (Kesinlikle
Ciktis Cevap Katilmiyorum) | (Katilmiyorum) | (Kararsizim) | (Katihyorum) | Katiliyorum)
Sayisi (cevap sayisi)
(ylizdelik deger)
PC1 5 0 0 (1) %20 (2) %40 (2) %40
PC2 5 0 0 (1) %20 (2) %40 (2) %40
PC3 5 0 0 (1) %20 (2) %40 (2) %40
PC 4 5 0 0 0 (3) %60 (2) %40
PCS5 5 0 0 0 (3) %60 (2) %40
PC 6 5 0 0 (1) %20 (1) %20 (3) %60
PC7 5 0 0 0 (3) %60 (2) %40
PC8 5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC9 5 (1) %20 0 0 (2) %40 (2) %40
PC10 |5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC 11 5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC 12 5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC 13 5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC14 |5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC15 |5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC16 |5 0 0 (1) %20 (2) %40 (2) %40
PC17 |5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC18 |5 0 0 0 (1) %20 (4) %80

Ankette bulunan program ¢iktilar1 ve cevap eslestirmelerine bakildiginda 6grencilerin anket sorularina daha
yiiksek oranda kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum seklinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Bu durum
Ogrencilere program ¢ikt1 yetkinliklerinin basarili olarak verildigi seklinde yorumlanabilir.



